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STIMATA DOAMNA SENATOR, [Dato. o J/A/- g}@g}

CONFORM CU ORIGINALUL

Referitor la intrebarea dumneavoastra, formulaté in sedinta Senatului din data de /0?}0
12.10.2022, avand ca obiect ,De ce pleacd profesorii din sistemul de invatamant?
Dotarea unitdtilor scolare cu personal calificat”, va comunic urmatoarele:

1. In conformitate cu prevederile art. 89 alin. (1) Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,in invatamantul preuniversitar de
stat, posturile didactice/catedrele vacante si rezervate se ocupa prin concurs national
organizat de inspectoratul scolar, conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale, cu consultarea partenerilor de dialog social, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si publicate n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana
la data de 15 noiembrie a fiecarui an”. Totodata, art. 90 alin. (2) prevede ci, ,in
invatamantul preuniversitar de stat validarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor se face de catre inspectoratul scolar. Angajarea pe post a
personalului didactic de predare se face de catre directorul unitatii de invatamant, pe
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general”. Conform art. 93 alin.
(1), ,Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant
de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii
de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul
este unitatea de invatamant.”

Avand in vedere ca personalul didactic de predare din sistemul de invatamant
preuniversitar de stat incheie contracte individuale de munca cu directorii unitatilor de
invatamant cu personalitate juridica in calitate de angajatori, in baza deciziilor de
numire/transfer/repartizare emise de inspectorii scolari generali, cererile de demisie
si/sau pensionare se aproba de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,
Ministerul Educatiei nu detine informatii referitoare la numarul cadrelor didactice care au
plecat din sistemul de invatamant.

2. Tn anul scolar 2022-2023 situatia incadrarii cu personal didactic de predare in
unitatile de invatamant preuniversitar de stat este urmatoarea:

Total din care, ocupate cu:
, posturi Personal didactic Personal didactic fara
Tip de : . Personal ez .. ¢
i e didactice . . calificat incadrat studii corespunzatoare
invatamant didactic o i
d de ’ pe perioada postului incadrat pe
titular G i o G
predare determinata perioada determinata
" 170.432 43.281 4914
Masa 218.627 | 77.95% | (19,80%) (2,25%)

3. Ministerul Educatiei si-a asumat la Summitul UNESCO pentru Transformarea
Educatiei din Septembrie 2022, la New York, sustinerea demersurilor de redresare si
transformare a educatiei, prin:

- accelerarea eforturilor de imbunatatire a statutului profesorilor si a conditiilor lor
de munca pentru a face profesia de cadru didactic mai atractiva, prin dialog social si
participarea profesorilor la luarea deciziilor educationale; situarea profesorilor in centrul
tuturor deciziilor din educatie si luarea de masuri de crestere a autonomiei acestora;

- accelerarea ritmului de imbunatatire a calitatii dezvoltarii profesionale a
profesorilor, prin intermediul unor politici nationale cuprinzatoare pentru profesori si



personalul didactic; formarea initiala si formarea continua a profesorilor si actualizarea,
dezvoltarea si implementarea standardelor si competentelor profesionale de predare, prin
programe de formare a profesorilor, programe de mentorat, calificarea si procesele de
acreditare si evaluarea formativa a profesorilor;

- imbunatatirea finantarii cadrelor didactice prin strategii de reforma nationald
integrate, guvernanta functionala eficienta si strategii financiare dedicate; imbunatatirea
conditiilor pentru profesori, incurajarea inovatiei si finantarea educatiei ca un bun public,
care sa conduca la cresterea ofertei de profesori calificati si aducerea unei forte de muncé
de calitate durabila in educatie.

In acest sens, in cadrul viziunii strategice ,Romdnia Educatd”, primul capitol se
refera la ,Cariera didactica”, vizand grupul prioritizat si masurile necesare a fi
implementate. In acest an scolar, in cadrul proiectului ,,PROF - Profesionalizarea carierei
didactice” si in deplina concordantd cu viziunea Proiectului ,,Romdnia Educatd’ si cu
Agenda 2030 a UNESCO, se desfasoara activitati cu urmatoarele obiective:

- dezvoltarea unui profil de competente al cadrului didactic (pe profil de cariera si
pe nivel) si a unor standarde ocupationale profesionale nationale corespunzatoare
acestuia;

- implementarea unui nou sistem de pregatire initiala a profesionistului in educatie,
cu cresterea substantiala a exigentei selectiei si sporirea ponderii abilitatilor practice, in
contexte diverse.

- dezvoltarea programelor de formare continua, inclusiv prin implementarea unui
nou sistem de monitorizare atat a rezultatelor, cat si a nevoilor de formare;

- implementarea unui sistem de management al carierei didactice cu grad inalt de
flexibilitate, pentru a permite trasee diferentiate de cariera si pentru a incuraja atragerea
si retinerea talentelor in sistemul de educatie.

In plus fatd de aceste masuri, in ceea ce priveste formarea initiald a cadrelor
didactice, proiectul Start in carierd prin master didactic al Ministerului Educatiei are ca
scop imbunatatirea calitatii si eficientei invatamantului tertiar prin diversificarea ofertelor
educationale n invatamantul tertiar universitar, imbunatatirea nivelului de competente al
personalului didactic din invatamantul tertiar universitar in ceea ce priveste continutul
educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile, precum si prin
stimularea accesului la invatamantul superior.

Referitor la pregatirea profesionala continua pe tot parcursul carierei a cadrelor
didactice, mentionam ca Ministerul Educatiei, in parteneriat cu Centrul National de Politici
si Evaluare in Educatie, deruleaza proiectul strategic ,Curriculum relevant, educatie
deschisd pentru toti” (CRED) al carui obiectiv este abilitarea curriculara a 55.000 de cadre
didactice din invatamantul primar si gimnazial, pentru aplicarea inovativa si sustenabila a
noului curriculum national si cresterea accesului la experiente de invatare de calitate ale
elevilor din invatamantul primar si gimnazial.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimata doamna senator, de toata

consideratia mea.
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